
DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
Vlatka Madeka 28, Petrinja
privremeno na adresi:
Ul. Rudolfa Hercega 1/3, Petrinja

KLASA: o07 -02126-0 1 I 1 5
URBROJ: 2176-126-26-1
Petrinja, 08. lipnja 2026.

Na temelju dlanka 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", brol 76193, 29197,
47199,35108, 127119 i 151122),dlanaka 204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi
(,,Narodne novine", broj 18122, 46122, 119122, 71123, 156123 i 61125) te dlanka 26.
Statuta Doma za odrasle osobe Petrinja URBROJ: 2176-126-932123 od 2. 6.2023.,
Upravno vije6e Doma za odrasle osobe Petrinja na 12. sjednici odrZanoj dana B. 6.

2026. godine donijelo je

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjedaja za izbor i imenovanje

ravnatelja Doma za odrasle osobe Petrinja

Raspisuje se javni natjedaj za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za odrasle
osobe Petrinja na mandat od 6etiri (4) godine.

il.
Tekst javnog natjedaja za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za odrasle

osobe Petrinja sastavni je dio ove Odluke te 6e se kao takav objaviti u,,Narodnim
novinama", web-stranici Doma, web-stranici HZZ-a te oglasnoj plo6i Doma.

ilt.
ZaduZuje se ravnateljica Doma da u roku od osam (8) dana od dana

donoSenja ove Odluke objavi tekst natjedaja sukladno 61. ll. ove Odluke.

v.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

OBRAZLOZENJE
Ravnateljici Doma za odrasle osobe Petrinja mandat istjede dana 18. rujna

2026. godine.
Sukladno dlanku 41. Zakona o ustanovama, dlancima 204. i 205. Zakona o

socijalnoj skrbi te dlanka 26. Statuta Doma za odrasle osobe Petrinja, ravnatelja
Doma imenuje Upravno vijece nakon provedenog javnog natjedaja.
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Radi pravodobnog provodenja natjecajnog postupka, osiguranja kontinuiteta

upravljanja ustanovom ie'uzimajuii u obzir zakonom propisane rokove za objavu

nltj"#jr, podno5enje prijava kandidata, provodenje intervjua i dono5enje odluke.o

imenovanju, potrebno je pokrenuti postupak izbora i imenovanja ravnatelja prije

isteka vaZe6eg mandata.
Slijedom navedenoga, Upravno vijece Doma za odrasle osobe Petrinja

donijelo je Odluku o raspiiivanju javnog natjecaja zaizbor i imenovanje ravnatelja

Doma za odrasle osobe Petrinja.

NIK UPRAVNOG VIJECA:
arica, mag. sanit. ing

o %^^ ,^ 41

Dostaviti:
1 . Sisadko-moslavadka 2uPanija
2. Arhiva
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Na temelju dlanka 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broi: 76193, 29197 ,

47199,35108, 127119 i 151122), dlanaka 204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi
(,,Narodne novine", broj: 18122, 46122, 119122, 71123, 156123 i 61125) i dlanka 26.
Statuta Doma za odrasle osobe Petrinja, URBROJ: 2176-126-932123 od 2. 6. 2023.
godine i Odluke Upravnog vije6a Doma za odrasle osobe Petrinja KLASA: 007-
02126-01115; URBROJ: 2176-126-26-1 od B. 6. 2026. god. Upravno vije6e Doma za
odrasle osobe Petrinja, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za odrasle osobe Petrinja

Za ravnatelja Doma za odrasle osobe Petrin.ja (u daljnjem tekstu: Dom) moZe
biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e uviete:

1. zavrSen sveucili5ni diplomski ili strucni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi
studij iz znanstvenih podrudja humanistidkih ili druitvenih znanosti, podrudja
biomedicine izdravstva te dijelova umjetnidkog podrucja likovne ili glazbene
u mjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
3. dr2avljanstvo Republike Hrvatske
4. da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se uretluju trgovadka
dru5tva ne moZe biti dlanom uprave trgovadkog dru5tva.

Ravnatelja Doma imenuje Upravno vije6e Doma na mandat od detiri godine, a
ista osoba mo2e ponovno biti imenovana za ravnalelja.

Upravno vijece Doma ce s izabranrm kandidatom za radno mjesto ravnatelja,
nakon donoSenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor o radu u punom radnom
vremenu na period od detiri godine.

Uz vlastorudno pisanu prijavu na natjedaj kandidati su duZni dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis u kojem ce u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti
ispunjavanle uvjeta propisanih natjecajem

2. dokaz o hrvatskom dr2avljanstvu (preslika domovnice, vaZe6e osobne
iskaznice, putovnice ili vojne iskaznice)

3. diploma (ovjerenu presliku kao dokaz o ste6enom akademskom zvanju i

akademskom stupnju)
4. dokaz o radnom iskustvu s propisanom kvalifikacijom u trajanju od

najmanje pet godina - potvrda ili uvjerenje poslodavca o ostvarenom
radnom iskustvu na poslovima traZenog akademskog zvania i akademskog
stupnia ili preslike ugovora o radu ili rje5enja iiili potvrdu poslodavca koja
mora sadrZavati vrstu poslova irazdoblje obavljanja poslova

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronidkog zapisa o podacima
evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima o
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radnomstazuiradnomodnosu)uizvornikuilipreslika(nestarijeodobjave
natje6aja)

6.uvjerenjenadleZnogsudadaseprotivkandidatanevodikaznenipostupak
(ne starije od dana objave natjeiaja)

7. vlastoruSno potpisani plan i program rada i razvqa Doma za mandatno

razdoblje od aetiri godine
8. izjavu ria kojoj je 5vjeren potpis kandidata pred javnim biljeznikom da 6e,

uftoliko bude jmenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti izjavu danu na

zapisnikkodjavnogbilje2nikadanepostojeokolnostiizdlanka239.stavka
2.Zakonaotrgo-VaekimdruStvimako'iebisprjedavaleimenovanje-za
ravnateljaustanoveteizjavuusmislu6lanka3g4,Zakonaotrgovadkim
d ruStvima

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku i latini6nom pismu te

u izvorniku ukoliko nije navedeno drugadije.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu,

elektronidku adresu za primanje pismena te broj telefona na kojem ie kandidat

dostupan.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja natjecalnu dokumentaciju sa

starim prezimenom, potrebno je da ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.

sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82108 i

69/17) na javni natje6aj se mogu javiti osobe oba spola

Kandidat koji prema posebnim zakonima ostvaruje pravo prednosti, mora se u

prijavinanatjedajpozvatinatopravo,odnosnouzprijavupriloZitisvupropisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposllavanju na temelju dlanka

102. Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji

rNaroOn" novine broj 121117 i SAtlg, auzl, 156t23), clanka 4B.f Zakona-o zaStiti

volnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33192, 57192.77192, 27193, 58193,

oitst, rcEq, 108/95, 108/96, B2tO1 , 103/03, 148/13, 98/19), dlanka 9 Zakona o

ptfesionatnol rehabilitaciji izapoiljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br'
'i57t13, 152i14, 39/18, 32t20), clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (Narodne novine br. B4t 21) duian je u priiavi na javni natjecaj

pozvati se ia to pravo iuz pri.lavu i priloge na natjedaj priloZiti svu propisanu

dokumentaci.lu prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale

kandidate samo pod jednakim uvjetima.

KandidatkojisepozivanapravoprednostiprizapoSljavanjunatemeljuclanka
102. Zakona o hrvitskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji

(Narodne novine broj 121117, g\l1g, 84t21 i 156t23), uz priiavu na natjedaj duzan je

priloziti, osim dokaza o ispunjavan.ju tra2enih uvjeta isve potrebne dokaze prema

6lanku .103. stavku 1 . zako'na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

dlanovima njihovih obitelji koii su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih

branitelja: https://bran iteiji. gov hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-
44 1 3/p red nost-pri-zaposljava niu I 441 4
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno odredbi
dl. 48.f Zakona o zaStiti vo.inih i civilnih invalida rata, duZan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 1e

vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio prednost pri zapo5ljavanju
po toj osnovi te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi 61.9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom, duZan je prilo2iti
dokaze o ispunjavanju svih tra2enih uvjeta te dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju inacinu vodenja ocevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz o tome na koji je nacin prestao prethodni radni
odnos (dl. 9. st.18. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84121),
duZan je uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti
i sve dokaze iz 6lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivan.je prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov. h r/U serDocslmages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaz ao/o2)zao/o

20ostvariva nje o/o2lprav a%o20p red nosti%20p riok2lzapookC5okAl liav aniu-
o/o20Zakon"/o20 oo/o20 civ ilnimok2 0 strad a I n icim aVoZlizo/o21DR. pdf

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz dlanka 261. stavka 1.

Zakona o socijalnoj skrbi, pribavit ce Dom po slu2benoj duZnosti, a temeljem ilanka
261. stavka 2. tog Zakona.

Dom obraduje dostavljene podatke pristupnrka natjedaju u skladu odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju za5titu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat
ce se u svrhu provodenja natjedaja radi zasnivanja radnog odnosa iu druge se svrhe
nece koristiti. S prijavom na natjecaj, kandidati su duZni za potpunu prijavu dati
pisanu privolu kojom izjavljuju da Domu potvrduju da se dopu5ta voditelju obrade
podataka da njihove osobne podatke prikuplja, obraduje i koristi u navedenu svrhu i

da se njihovi osobni podatci sadr2ani u natjecajnoj dokumentaciji prikupl.iaju i

obraduju u svrhu provedbe natiedaja u skladu s propisima koji ureduju zaStitu

osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog Parlamenta i vijeca
od 27.lravn)a 2016. godine o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
o slobodnom kretanju takvih podataka te stavljanju izvan snage Direktive 95/46lEZ
(Opca uredba o zaititi osobnih podataka) i Zakona o provedbi Opce uredbe o zaStiti
podataka (Narodne novine 42118) te 6uvaju u skladu s opcim aktima Doma te u

skladu s propisima kojima je propisana za5tita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili potpunu pri.javu ili za ko.ju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjedala, nece se smatratt kandidatom
prijavljenim na javni natjedaj te se prijava na natjedaj nece razmatrati.
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Potpunom prijavom smatra se pri.iava kola sadrZava sve podatke' dokumente i

orilooe suiladno odiedbama ovog natjedaja te koja je vlastorudno potpisana.

Vrl.il:rJjr" pirtp[r* pi,rrr" nJnaqeeal's potrebnom natjedajnom dokumentacljom

i pritozima ciostavtjaju se postom u zaivoienol omotnici iskljuiivo_preporudenom

;Jdiiiiil-;;;;;1, oonr zn oDRASLE osoBE PETRINI4,..-u.liga
h;;tf; nJr..su ,e,-+qiso Petrinja s naznakom: >ZA UPRAVNO VIJECE -

lnVr.ir"NniL reei- A ,2eo1. I T M E N 9VAN J E RAVNAT E LJA - N E 6TVARAT I >

Rok za podno5enje prijave na javnr natiedaj je 15 (petnaest) dana od dana

objave.javnog natjeca.ia u,,Narodnim novinama"

Skandidatimadijesuprijavepravovremeneipotpunete.kojiispunjavaju
uvjete natje6aja provejt 6e se'strukturirani intervju na kojem ie se utvrdivati

rptronno&i pliniranja i upravljanja ljudima, financijama i vremenom, komunikacijskih

vjeStina, upiavljanja resursima, 
- 
dono5enja odluka te planiranja i koordiniranja.

LjF;; fairOiOitima ie se postavljati i pitanja .vezana za poznavanje zakonskih i

p6o.aronsxin akata koji se primjeniuju u vodenju ustanove socijalne skrbi te 6e se

iraiiti obrazlaganje podnesenog plana iprograma rada irazvoja Doma za mandatno

razdoblje od 6etiri godine.

Ako kandidat ne pristupi navedenom intervjuu sukladno pozivu objavitelja

natjedaja, smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj'

o terminu razgovora kandidati ie biti obavijesteni elektronickom postom na e-

adresu navedenu u lrijavi kandidata na natjecaj te su pristupnici natjedaju u prijavi

na natjecaj duZni navesti adresu elektronicke po5te'

Dom pridrzava pravo ponisten.ia natjecaja te pravo ne izabrati odnosno ne

imenovati niii lednog prijavljenog kandidata, bez obveze obrazlagania svoje odluke i

bez ikakve odgovornosti prema prijavl.ienim kandidatima

svi kandidati biti ce obavijeSteni o rezultatu javnog natjecaja u roku ne duliem

od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prilava'

UPRAVNO VIJECE
DOMA ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
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